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Inleiding  
Voor u ligt het MR-jaarverslag over het schooljaar 2025-2026. In dit verslag wordt kort ingegaan op de  
samenstelling, de rol en overlegstructuur van de medezeggenschapsraad. Ook is een aantal 
belangrijke onderwerpen die het afgelopen schooljaar zijn behandeld, beschreven.  
Dit verslag is beknopt. Veel informatie is immers reeds via de maandbrief, mail en de website van de  
school verstrekt. Mocht informatie uit dit verslag desalniettemin tot vragen leiden, dan staan de leden  
van de medezeggenschapsraad uiteraard open voor een nadere toelichting. 
 

Rol van de MR  
De rol van de MR komt voort uit de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS). De MR heeft een 
eigen en onafhankelijke rol binnen de school. De MR bevordert naar vermogen openheid, helderheid 
en onderling overleg in de school tussen bestuur, personeel en ouders/verzorgers. De raad tracht in 
het overleg met ouders, leerkrachten en directie een bijdrage te leveren aan de inhoud en organisatie 
van het onderwijs op de school.  
Op een aantal punten heeft de MR advies- en instemmingsrecht en kan zij meebeslissen over  
belangrijke onderwerpen. De bevoegdheden van de MR zijn vastgelegd in het  
medezeggenschapsreglement, dat tweejaarlijks door de raad wordt geëvalueerd.  
 

Ouderbetrokkenheid  
Via persoonlijke contacten, de website, maar ook in de reguliere vergaderingen van de MR kunnen  
ouders participeren en nadere uitleg vragen over wat zij verder van belang achten. Het onderwerp  
ouderbetrokkenheid maakt deel uit van de jaaragenda van de MR.  
 
Vergaderingen  
In het schooljaar 2025-2026 is de MR 4 maal bijeen geweest om te vergaderen op de volgende data:   
8 oktober 2025, 10 december 2025, 11 maart 2026 en 20 mei 2026. De vergaderingen van 12 
november 2025 en en 17 juni 2026 zijn niet doorgegaan. 
Deze vergaderingen waren openbaar en toegankelijk voor alle ouders en teamleden tot het openbare 
gedeelte. Na dit gedeelte was er een besloten gedeelte, waar zaken besproken werden waarover 
binnen de MR nog besluitvorming moest plaatsvinden (het vertrouwelijke gedeelte).  
De directeur van OBS Valckesteyn is gedeeltelijk bij de MR-vergaderingen aanwezig geweest om 
toelichting te geven over agendapunten en vragen te beantwoorden ten behoeve van de  
besluitvorming.  
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Samenstelling MR  
 
De MR bestaat conform het reglement uit 3 personeelsleden (personeelsgeleding) en 3 ouders  
(oudergeleding). De samenstelling van de MR in het schooljaar 2025-2026 was als volgt:  
 
Lijst van aftreden leden medezeggenschapsraad 

Oudergeleding: 

Naam  Start   Aftreden  

Jochem 2021 1e periode 2025 

Meral* 2023 1e periode 2027 

Michelle 2025 1e periode 2029 

 
 Personeelsgeleding:  

Naam  Start   Aftreden  

Ingeborg* 2018 2e  periode 2026 

Christa  2015 3e periode  2027 

Debbie  2025 1e periode  2029 

*) eveneens lid van de GMR  
 

Verkiezingen  
Geen. 
 

Deskundigheidsbevordering  
De MR heeft afgelopen schooljaar geen training gevolgd voor het bevorderen van de deskundigheid.  
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Onderwerpen schooljaar 2025/2026 
Het afgelopen jaar heeft de MR onder meer de volgende onderwerpen behandeld: 

Taakverdeling MR 
Om de verantwoordelijkheden te delen is opnieuw besloten dat roulerend voorzitterschap en notulist 
blijft. 
 

Tropenrooster 
Beleidsplan is gemaakt. Bij drie opeenvolgende dagen meer dan 30 graden volgt een tropenrooster. 
Kinderen kunnen tot 14 uur op school blijven als ze niet eerder opgehaald kunnen worden.  
 

Uitgangspunten begroting 
De begroting is akkoord. Meeste geld naar personeel. Toiletvloeren en dak moeten gedaan worden. 
 
ICT 
Beleidsplan ICT en digitale geletterdheid zijn goedgekeurd. In januari op de studiedag staat scholing 
AI op de planning. Michelle wil wel sparren met de ICT coördinator. 
Tips van Michelle voor leuke podcasts over AI: Barend Last, Tom Naberink, Het AI tussenuurtje. 
 

Rekenbeleidsplan 
Het rekenbeleidsplan is goedgekeurd. 
 

Beleidsplan doublure/versnellen  
Grootste verschil met het oude beleidsplan is de toevoeging van de kleuters en de overgang naar 
groep 3. Het beleidsplan doublure/versnellen is akkoord. 
 

Ouderbetrokkenheid  
De tevredenheidspeilingen zijn naar de ouders, kinderen en leerkrachten gestuurd. Alle vragen zijn 
hetzelfde voor alle scholen binnen het bestuur. Onder de ouders die hem invullen, wordt een kleine 
attentie verloot.  
 

Tevredenheidspeiling ouders/leerlingen/personeel 
Scores peiling 2026 gedeeld. 40% van de ouders heeft gereageerd (tov 27% vorig jaar).  
Bijzonderheden in scores die aandacht vragen: 

o​ Ouders: optreden bij pesten scoort onder de 3. 
o​ Medewerkers: score onder 3 voor ondersteuning (zorg)leerlingen.  

 
Schoolgids 
De schoolgids is besproken en aangepast.​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
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Tenslotte    
 
Als MR gaan wij ook het komend schooljaar kritisch opbouwend te werk bij punten die ons worden  
voorgelegd. De MR blijft zich professionaliseren door de trainingen in de praktijk te brengen en elkaar  
scherp te houden. Wij waarderen betrokkenheid, bijvoorbeeld door het open gedeelte van een 
vergadering  bij te wonen, of door een bepaald onderwerp op de agenda van de MR te zetten. Wij 
houden u middels Parro en de website op de hoogte van vergader-updates.  
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